
3 Jahre Ausbildung
Altenpflegefachkraft

Pflegefachmann / -frau
Gesundheits- und 

Krankenpfleger

Duales Studium –
Pflegewissenschaften
Pflegemanagement

Pädagogik …

Traineeprogramm
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• Betriebliches 
Gesundheitsmanagement

• Vielfältige Aus-, Fort- und 
Weiterbildungsangebote

• Vergütung nach TV-DN
• Unterstützung bei der 

Wohnungssuche
• Sprachunterricht (B2-

Sprachniveau)
• Individuelle 

Karrieremöglichkeiten
• 30 Tage Urlaub
• Jahressonderzahlung
• Zusätzliche 

Versorgungskasse
• Interner Seminarkatalog

Bis zu 2 Jahre Berufserfahrung

Führungslaufbahn: 

berufsbegleitende Ausbildung

• Wohnbereichsleitung / 

Wohnbereichsansprechpartner

• Stellv. Pflegedienstleitung

• Pflegedienstleitung

• Assistenz der Heimleitung

• Heimleitung

Expertenlaufbahn: 

berufsbegleitende 

Fachweiterbildung

• Praxisanleiter

• Wundexperte / Wundmanager

• Fachkraft für Palliativ Care

• Hygienebeauftragter

• Fachkraft für Gerontopsychiatrie

• Berater der Versorgungsplanung für 

die letzte Lebensphase

• Qualitätsmanagementbeauftragter
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1 Jahr Ausbildung
Pflegeassistenz

Mittlere 
Bildungsabschluss

Hochschulzugangs-
berechtigung


